
Nutzungsbedingungen für Talente 

(Stand 30.01.2025) 

 

1. Geltungsbereich 

1.1 Anbieter der taelent.space Plattform (im Folgenden die „Plattform“) ist die taelent.space 

UG (haftungsbeschränkt), Enzianstraße 3, 71083 Herrenberg (im Folgenden „wir“ oder 

„taelent.space“).  

1.2 Wir stellen unsere Plattform natürlichen Personen, insbesondere Professor:innen und 

Lehrkräften (im Folgenden die „Talente“), die das 18. Lebensjahr vollendet haben, zur 

kostenlosen Nutzung zur Verfügung. 

1.3 Diese Nutzungsbedingungen für Talente (im Folgenden „AGB“) enthalten abschließend 

die zwischen uns und dem Talent geltenden Bedingungen für die Nutzung der Plattform. 

Von diesen AGB abweichende Bedingungen des Talents erkennen wir nicht an, es sei 

denn, wir haben deren Geltung ausdrücklich zugestimmt. 

1.4 Wir behalten uns vor, diese AGB zu ändern, insbesondere aufgrund einer 

Gesetzesänderungen oder um eine bessere Funktionalität unserer Plattform zu 

ermöglichen, sofern dies für das Talent zumutbar ist. Änderungen dieser AGB werden 

an die vom Talent hinterlegte E-Mail-Adresse unter Beigefügung der Neufassung 

übermittelt. Die Änderungen gelten als vom Talent akzeptiert, sofern er der Änderung 

nicht innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zugang der Änderungsmitteilung 

widersprochen hat, vorausgesetzt wir haben auf diese Genehmigungsfiktion in der 

Änderungsmitteilung ausdrücklich hingewiesen. Hierfür genügt eine E-Mail an uns. 

 

2. Unsere Leistungen 

2.1 Wir stellen mit der Plattform eine Lösung bereit, über die Talente ihre Kompetenzen für 

auf der Plattform registrierte Institutionen in ganz Deutschland (z.B. Hochschulen, im 

Folgenden „Institutionen“) in einem von ihnen eingerichteten persönlichen Profil 

präsentieren können, ohne dass sie sich bei den Institutionen einzeln bewerben müssen. 

Institutionen können eigene Stellenanzeige veröffentlichen sowie die für sie von den 

jeweiligen Talenten freigegebenen Profilinhalte durchsuchen und bei Interesse sich bei 

diesen über die vom betreffenden Talent in seinem Profil angegebenen 

Kontaktinformationen melden, wenn das Profil des Talents auf eine ausgeschriebene 

Stelle passt.  

2.2 Unsere Leistungen bestehen u.a. in der kostenlosen Bereithaltung der 

Nutzungsmöglichkeiten der Plattform nach Registrierung des Talents (Ziff. 3) und der 

Ermöglichung der Kontaktaufnahme zwischen Institutionen und potenziellen Talenten. 

2.3 Die Nutzung der Plattform ist kostenlos. Das Talent muss lediglich der Geltung dieser 

AGB zustimmen.  

2.4 Wir stellen unsere Plattform in der jeweils aktuellen Version als Web-App bereit.  

2.5 Wir sind berechtigt jedoch nicht verpflichtet, die Plattform durch funktionserweiternde 

Updates und/oder Upgrades laufend weiterzuentwickeln, wenn dies zwecks Anpassung 

an eine neue technische Umgebung oder an eine erhöhte Nutzerzahl oder aus anderen 

betriebstechnischen Gründen erforderlich ist. Die Weiterentwicklung der Plattform kann 



zu einer Erweiterung und/oder Änderung der Plattform führen mit der Folge, dass neue 

Funktionalitäten zur Verfügung stehen, bestehende Funktionalitäten im Ablauf und/oder 

der Benutzerführung optimiert oder die Datenverwaltung an den Stand der Technik 

angepasst wird.  

 

3. Registrierung; Profilerstellung und Hochladen von Unterlagen 

3.1 Um die Funktionen der Plattform zu nutzen, ist eine kostenlose Registrierung des Talents 

erforderlich. Nach Registrierung kann das Talent auf der Plattform innerhalb seines 

Profils institutionsspezifische Unterseiten einrichten, in diesen detailliert seine 

Fähigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen darstellen und die Profilinhalte für die 

jeweilige, von ihm im Einzelfall ausgewählte Institution freischalten. Talente haben 

zudem die Möglichkeiten, Unterlagen (im Folgenden auch „Bewerbungsunterlagen“) 

hochzuladen, um ihre Qualifikationen und Fähigkeiten den Institutionen zu präsentieren. 

3.2 Der Login des Talents darf nur vom jeweils berechtigten Talent verwendet werden. Das 

Talent ist verpflichtet, seine Login-Daten geheim zu halten und vor dem unberechtigten 

Zugriff Dritter zu schützen. Bei Verdacht des Missbrauchs durch einen Dritten wird das 

Talent uns hierüber unverzüglich informieren. Sobald wir von der unberechtigten 

Nutzung Kenntnis erlangen, werden wir den Zugang des unberechtigten Talents 

sperren. Wir behalten uns das Recht vor, die Login-Daten des Talents zu ändern; in 

einem solchen Fall werden wir das Talent hierüber unverzüglich informieren. 

 

4. Zugänglichmachung von Profilinformationen an stellenausschreibende 

Institutionen ; Kontaktaufnahme durch Institutionen und Bewerbungsverfahren  

4.1 Die vom Talent in seinem Profil und innerhalb der jeweiligen institutionspezifischen 

Unterseite veröffentlichten Informationen und hochgeladenen Unterlagen sind 

ausschließlich für die betreffende Institution einsehbar, für die das Talent die Inhalte 

freigeschaltet hat. Andere Talente sowie andere Institutionen, für die die jeweilige 

institutionsspezifische Unterseite nicht freigeschaltet wurde, erhalten keine 

Informationen über Talente und können die von diesen in ihren Profilen hinterlegten 

Informationen und/oder hochgeladenen Unterlagen nicht einsehen. 

4.2 Verfügbar sind für Institutionen nur solche Bewerbungsunterlagen und Informationen 

des Talents, die von dem jeweiligen Talent innerhalb seines Profils bereitgestellt und für 

diese freigeben werden. Verantwortlich für den Inhalt solcher Informationen in seinen 

Bewerbungsunterlagen bzw. in seinem Profil ist allein das jeweilige Talent. Wir machen 

uns die Inhalte der Talente ausdrücklich nicht zu Eigen. Das Talent steht dafür ein, dass 

die von ihm in seinem Profil und in seinen Bewerbungsunterlagen gemachten Angaben 

wahr, aktuell und vollständig sind.  

4.3 Institutionen haben über die vom Talent in seinem Profil hinterlegten 

Kontaktinformationen die Möglichkeit, mit dem Talent Kontakt aufzunehmen. Die 

Bearbeitung von Bewerbungsunterlagen des Talents und die Abwicklung des 

diesbezüglichen Bewerbungsverfahrens und, im Falle einer erfolgreichen Bewerbung, 

des Anstellungsverhältnisses ist alleinige Angelegenheit des Talents und der 

stellenausschreibenden Institution; wir werden  nicht Vertragspartner und sind an dem 

Bewerbungsverfahren nicht beteiligt und haben keine Kontrolle darüber, wie die 

stellenausschreibende Institution die Bewerbungsunterlagen und Informationen des 



Talents verwendet. Die stellenausschreibende Institution ist ausschließlich dafür 

verantwortlich, dass die Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, das 

Grundgesetz und vergleichbare, zwingend zu berücksichtigende Vorschriften bei der 

Bewerberauswahl berücksichtigt werden. 

4.4 Stellenanzeigen werden von den stellenausschreibenden Institutionen in eigener 

Verantwortung erstellt und auf der Plattform veröffentlicht. Eine inhaltliche Kontrolle 

durch uns der Stellenanzeigen und der von der stellenausschreibenden Institution in 

diesem Zusammenhang bereitgestellten Informationen, insbesondere mit Blick auf 

deren Aktualität, Richtigkeit, Rechtmäßigkeit oder auf die Verfügbarkeit von Stellen, 

erfolgt nicht. Bei Zweifeln ist das Talent gehalten, sich in geeigneter Weise über die 

Richtigkeit von Informationen zu informieren. 

 

5. Technische Verfügbarkeit 

5.1 Die Verfügbarkeit der Plattform beträgt 99,5 % im Jahresmittel. Zur verfügbaren Nutzung 

(Verfügbarkeit gegeben) zählen auch die Zeiträume während 

5.1.1 Störungen in oder aufgrund des Zustandes von nicht von uns oder unseren 

Erfüllungsgehilfen bereit zu stellenden Teilen der für die Ausführung der 

Plattform erforderlichen technischen Infrastruktur; 

5.1.2 einer nur unerheblichen Minderung der Tauglichkeit zum vertragsgemäßen 

Gebrauch; 

5.1.3 Wartungsarbeiten gemäß Ziffer 5.2; 

5.2 Wartungsarbeiten können sowohl an Werktagen als auch sonn- und feiertags im 

Zeitfenster von 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr stattfinden. Wartungsarbeiten, die eine 

Unterbrechung von weniger als 60 Sekunden verursachen, können immer stattfinden. 

Im Übrigen können kurzfristige Wartungsarbeiten in Ausnahmefällen auch außerhalb der 

vorgenannten Zeitfensters durchgeführt werden, um die Sicherheit oder Funktionalität 

der Plattform zu gewährleisten. 

5.3 Die Plattform einschließlich der vom Talent in seinem Profil hinterlegten Informationen 

werden auf dem Server der Plattform regelmäßig gesichert.  

5.4 Übergabepunkt für die Plattform ist der Routerausgang unseres Rechenzentrums. 

5.5 Für die Beschaffenheit der erforderlichen Hard- und Software auf Seiten des Talents 

sowie für die Telekommunikationsverbindung zwischen dem Talent und uns bis zum 

Übergabepunkt sind wir nicht verantwortlich. 

 

6. Pflichten des Talents; Freistellung 

6.1 Registrierte Talente können innerhalb ihres Profils Unterlagen hochladen (Ziff. 3.1). Die 

Hauptfunktion der Plattform besteht auf Seiten des Talents darin, Informationen und 

Dokumente, die für Bewerbungen an Institutionen erforderlich und/oder nützlich sind, für 

Institutionen jederzeit digital verfügbar zu machen. Es steht dem Talent frei, Dateien, die 

besondere Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 Abs. 1 DSGVO (z.B. 

Gesundheitsdaten) enthalten, hochzuladen, insbesondere sensible Daten auf den 

Dokumenten vor dem Upload zu schwärzen, verpixeln oder anderweitig unkenntlich zu 

machen.  



6.2 Das Talent steht dafür ein, dass die von ihm im Rahmen seiner Registrierung und in 

seinem Profil gemachten Angaben wahr, vollständig und aktuell sind. Er verpflichtet sich, 

bei künftigen Änderungen der gemachten Angaben diese unverzüglich zu aktualisieren.  

6.3 Das Talent gewährleistet, dass seine Informationen in seinen Bewerbungsunterlagen 

und die sonstigen, von ihm bereitgestellten Informationen wahrheitsgemäß, vollständig 

und aktuell sind. Vom Talent in seinem Profil bereitgestellte Informationen und/oder 

hochgeladene Daten werden von dem Talent in eigener Verantwortung bereitgestellt. 

Wir machen uns die Inhalte des Talents ausdrücklich nicht zu Eigen. Das Talent 

gewährleistet, dass bei der Nutzung von Informationen, Bildern und sonstigen 

Unterlagen im Rahmen der Plattform-Nutzung Rechte Dritter beachtet werden, 

insbesondere das Datenschutzrecht, das Urheberrecht und die Persönlichkeitsrechte 

Dritter. Das Talent wird soweit zumutbar vor dem Upload von Unterlagen diese auf Viren 

prüfen und dem Stand der Technik entsprechende Virenschutzprogramme einsetzen. 

6.4 Das Talent stellt uns auf erstes Anfordern von sämtlichen Ansprüchen frei, die Dritte 

aufgrund eines Verstoßes des Talents gegen Ziff. 6.2 und/oder 6.3 gegen uns geltend 

machen. Das Talent wird uns zudem die Kosten einer angemessenen Rechtsverfolgung 

ersetzen. 

6.5 Verletzt das Talent eine der vorstehenden Regelungen aus von ihm zu vertretenden 

Gründen, können wir nach vorheriger Benachrichtigung des Talents den Zugriff des 

Talents auf die Plattform und sein Profil sperren, wenn die Verletzung hierdurch 

nachweislich abgestellt werden kann. Verletzt das Talent eine der vorstehenden 

Regelungen vorsätzlich und/oder wiederholt, sind wir berechtigt, den Nutzungsvertrag 

mit dem Talent außerordentlich zu kündigen und das Talent von der Nutzung der 

Plattform auszuschließen. 

 

7. Datensicherung durch das Talent; Zugriff auf hochgeladene Unterlagen nach 

Vertragsbeendigung 

7.1 Das Talent trifft angemessene Vorkehrungen für den Fall, dass die Plattform ganz oder 

teilweise nicht ordnungsgemäß arbeitet, insbesondere durch Erstellung von 

Sicherungskopien der von ihm hochgeladenen Unterlagen. Die Datensicherungen sind 

so zu verwahren, dass eine jederzeitige Wiederherstellung der gesicherten Daten 

möglich ist.  

7.2 Für den Verlust von Daten haften wir insoweit nicht als der Schaden darauf beruht, dass 

es das Talent entgegen seiner Verpflichtung aus Ziff. 7.1 unterlassen hat, 

Datensicherungen durchzuführen und dadurch sicherzustellen, dass 

verlorengegangene Daten mit vertretbarem Aufwand wiederhergestellt werden können. 

Im Übrigen findet Ziff. 9 Anwendung. 

7.3 Das Talent ist während der Laufzeit des Nutzungsvertrages jederzeit berechtigt, die von 

ihm hochgeladenen Unterlagen zu exportieren. Wird der Nutzungsvertrag beendet (z.B. 

indem das Talent sein Profil auf der Plattform löscht), werden die vom Nutzer in seinem 

Profil hinterlegten bzw. hochgeladenen Informationen und Unterlagen auf dem Server 

der Plattform gelöscht, sodass ein Datenexport nicht mehr möglich ist.  

 

8. Nutzungsrechte; Übermittlung von Bewerberinformationen an 

stellenausschreibende Arbeitgeber  



8.1 Wir räumen dem Talent mit Registrierung ein einfaches, nicht übertragbares und nicht 

unterlizenzierbares Nutzungsrecht an der Plattform ein.  

8.2 Wir sind berechtigt, die von dem Talent in seinem Profil zur Verfügung gestellten 

Informationen und Unterlagen zum Zwecke der Erbringung unserer Leistungen nach 

diesen AGB, insbesondere zum Zwecke der Zugänglichmachung von 

Profilinformationen an stellenausschreibende Institutionen, zu verarbeiten.  

 

9. Allgemeine Haftung 

9.1 Soweit wir unsere Leistungen kostenlos erbringen, richtet sich unsere Haftung nach den 

§§ 599 f. BGB. Bei einfacher Fahrlässigkeit haften wir darüber hinaus für Schäden aus 

der Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit. Die Vorschriften des 

Produkthaftungsgesetzes bleiben hiervon unberührt.  

9.2 Soweit wir unsere Leistungen kostenpflichtig erbringen, haften wir – gleich aus welchem 

Rechtsgrund – auf Schadenersatz oder Ersatz vergeblicher Aufwendungen nach 

Maßgabe der folgenden Bestimmungen unter Ziffern 9.2.1 und 9.2.2: 

9.2.1 Im Falle von Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit haften wir unbeschränkt. Bei 

einfacher Fahrlässigkeit haften wir nur für Schäden aus der Verletzung einer 

wesentlichen Vertragspflicht (Verpflichtung, deren Erfüllung die 

ordnungsgemäße Durchführung des Vertrags überhaupt erst ermöglicht und 

auf deren Einhaltung das Talent regelmäßig vertraut und vertrauen darf); in 

diesem Fall ist unsere Haftung jedoch auf den Ersatz des vertragstypischen, 

vorhersehbaren Schadens beschränkt. 

9.2.2 Die sich aus Ziff. 9.2.1 ergebenden Haftungsausschlüsse und 

Haftungsbeschränkungen gelten nicht, soweit wir einen Mangel arglistig 

verschwiegen oder eine Garantie für die Beschaffenheit der Sache 

übernommen haben, für Schäden aus der Verletzung des Lebens, des Körpers 

oder der Gesundheit, sowie im Fall einer Haftung nach dem 

Produkthaftungsgesetz.  

9.3 Soweit die Haftung uns gegenüber ausgeschlossen oder beschränkt ist, gilt dies auch 

für die persönliche Haftung unserer gesetzlichen Vertreter und Erfüllungsgehilfen. 

 

10. Sperrung, Ausschluss von der Plattform 

Verletzt ein Talent eine der Regelungen dieser AGB aus von ihm zu vertretenden 

Gründen, können wir nach vorheriger Benachrichtigung des Talents den Zugriff des 

Talents auf die Plattform einschränken oder aussetzen, wenn die Verletzung hierdurch 

nachweislich abgestellt werden kann. Verletzt ein Talent die Regelungen dieser AGB 

wiederholt, sind wir berechtigt, das Talent von der Nutzung der Plattform 

auszuschließen. 

 

11. Verbraucherschlichtung 

An einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle nehmen wir 

nicht teil und sind dazu auch nicht verpflichtet. 
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